FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: CULTURAS Y CIVILIZACIONES PANHISPANICAS
Cédigo: 101605
Plan de estudios: GRADO DE TRADUCCION E INTERPRETACION Curso: 2

Denominacion del médulo al que pertenece: LENGUA A Y SUS CULTURAS
Materia: LENGUA ESPANOLA Y SUS CULTURAS

Caracter: OBLIGATORIA Duracién: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: -

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: PEREZ BEJAR, VICTOR (Coordinador)

Departamento: CIENCIAS DEL LENGUAJE

Area: LENGUA ESPANOLA

Ubicacion del despacho: Entre las aulas XI y XII

E-Mail: vpbejar@uco.es Teléfono: -

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

No se contemplan requisitos previos.

Recomendaciones

Recomendaciones generales: se recomienda tener cierta destreza digital desarrollada y conocimiento de ofiméatica.
Recomendaciones para alumnos erasmus: dada la complejidad tedrica de la asignatura, es necesario que el
alumnado erasmus posea un nivel avanzado de espafol (B.1.- B.2.).
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COMPETENCIAS

CB1 Capacidad para afianzar e incrementar los contenidos basicos de su area de estudio, para aplicar sus
conocimientos al trabajo de forma profesional y para poseer las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas.

CB2 Capacidad de andlisis y sintesis de la informacidén, desarrollo del razonamiento critico y capacidad de
autoevaluacién, demostrando poseer y comprender conocimientos en su area de estudio.

CB3 Capacidad para localizar, obtener, gestionar y transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

CB4 Dominio de los recursos basicos de la comunicacién oral y escrita.

CB5 Desarrollo de la creatividad y capacidad de autoaprendizaje para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CB6 Capacidad para el trabajo en equipo y la toma de decisiones en contextos internacionales e
interdisciplinares.

CB7 Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes y para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre diversidad de género, multiculturalidad y valores democraticos, adoptando un compromiso ético
en el desarrollo de la profesion.

CU2 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TIC.

CuU3 Potenciar los habitos de bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CE1 Analizar, crear y revisar profesionalmente todo tipo de textos y determinar valores y parametros de
variacion lingiiistica y funcion textual.

CE2 Capacidad de producir actos de comunicacion oral y escrita y de trasladar contenidos desde y hacia
las lenguas de trabajo A, B, C.

CE3 Capacidad para la bisqueda y anélisis de informaciéon documental y textual y aprovechamiento de la
informacién contenida en bases de datos, diccionarios, otros soportes informaticos e Internet en el
campo de la traduccién.

CE8 Ser capaz de analizar y sintetizar todo tipo de textos y discursos en las lenguas de trabajo: A, By C.

CE10 Capacidad para participar en foros de aprendizaje y transferencia de conocimientos adquiridos en las
lenguas de trabajo: grupos de noticias, blog.

CE1l1 Capacidad de analisis morfosintactico, seméntico y discursivo de las lenguas de trabajo: By C.

CE12 Conocer las peculiaridades lingiiisticas de las lenguas de trabajo y sus contrastes con respecto al
idioma materno.

CE1l6 Ser capaz de crear y gestionar bases de datos terminoldgicas.

CE17 Ser capaz de valorar la cultura y el conocimiento de las lenguas extranjeras, como adquisiciones que
favorecen las actitudes criticas y auténomas respecto de los saberes, los valores y las instituciones
publicas y privadas.

CE19 Ser capaz de realizar trabajos de asesoramiento y de correccion lingiiistica.

OBJETIVOS

Adquisicion de un conocimiento cientifico de la lengua y la cultura espafiola de tipo panhispanico desde las

perspectivas de la Lingiiistica, la Pragmética, la Etnolingiiistica y la Etnografia de la comunicacidn.

Identificacidon y conocimiento de las distintas variedades lingiiisticas del espanol. Desarrollo del conocimiento y

comprension de los valores funcionales de estas variedades y su consideracién sociocultural.
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CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

1. Contenidos teoricos

1. La heterogeneidad de las lenguas: variaciones temporales, situacionales, espaciales y sociales. La variacion
lingtiiistica en el eje de la distancia comunicativa. La norma, lo correcto y lo ejemplar. El concepto de lengua
estandar. Procesos de normativizacion y normalizacién del espaiiol (septiembre)

2. La variacion pragmatica. Pragmatica y traduccién. La relevancia de los elementos pragmaticos en el proceso de
traduccion. Significado y sentido. El peso del contexto: inferencias e implicaturas. El fallo pragmatico. La
traduccion del humor (octubre)

3. La variacion sociopragmatica. La imagen social del receptor: la teoria de la cortesia verbal. Comunidad
sociocultural de distancia vs. afiliacion (noviembre)

4. Variedades dialectales y traduccion. Controversia en torno a los conceptos de lengua y dialecto. Situacién
linguistica actual de la Peninsula Hispénica. El espafiol de América. Hacia una concepcion pluricéntrica de la
norma del espaiol. El espafiol internacional (diciembre)

2. Contenidos practicos

Aplicacion préctica de los contenidos tedricos vistos en clase.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacion de calidad
Igualdad de género

METODOLOGIA

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

Durante las primeras semanas de clase se formaran grupos de trabajo para la elaboraciéon de un proyecto que se
presentara oralmente en clase y, posteriormente, se entregara por escrito. El trabajo tendra diversas modalidades
y cada grupo deberd presentar ante el profesor un tema que se ajuste a alguna de ellas. El tema del trabajo debera
ser aprobado previamente por el profesor.

Adaptaciones metodologicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Se procurara que los alumnos a tiempo parcial realicen las mismas tareas formativas y se impliquen en la
metodologia docente al mismo nivel que el resto. Se recomienda que acudan a tutoria con cierta frecuencia para
asegurar un correcto seguimiento de la asignatura.

Los estudiantes a tiempo parcial y con necesidades educativas especiales deben concertar una tutoria con el
profesor durante las primeras semanas de clase, con el objetivo de poder adaptar la metodologia empleada a cada
una de sus circunstancias.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Grupo mediano
Actividades de evaluacion 3 1 4
Actividades prdcticas - 13 13
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Actividad Grupo completo Grupo mediano
Debates 3 - 3
Leccion magistral 40 - 40

Total horas:

Actividades no presenciales

Actividad Total

Andlisis

Busqueda de informacion 5
Consultas bibliogrdficas 5
Ejercicios 20
Estudio 30
Trabajo de grupo

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliogréficas

EVALUACION
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CB1 X X X
CB2 X X X
CB3 X X X
CB4 X X X
CB5 X X
CB6 X X
CB7 X X
CE1 X X X
CE10 X X
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CE11 X X X
CE12 X X X
CE16 X X
CE17 X X X
CE19 X X
CE2 X X X
CE3 X X
CE8 X X
cu2 X X
cus3 X X

Total (100%) 20% 60% 20%

Nota minima (*) 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Valora la asistencia en la calificacion final:
No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

Durante las primeras semanas de clase se formaran grupos de trabajo para la elaboraciéon de un proyecto que se
presentara oralmente en clase y, posteriormente, se entregara por escrito. El trabajo tendra diversas modalidades
y cada grupo deberd presentar ante el profesor un tema que se ajuste a alguna de ellas. El tema del trabajo debera
ser aprobado previamente por el profesor.

La exposicion oral consistird en un planteamiento del estado del trabajo en el que se expongan el desarrollo del
proyecto, el tema principal, la problematica planteada, los objetivos, los andlisis iniciales y los resultados
esperados.

Junto a estos sistemas de evaluacién, se afiadird otro mds con valor de un 10 %. Se podrd aspirar a este porcentaje
extra a través de diversas actividades voluntarias propuestas por el profesor. El valor final de la calificacion de
estas actividades quedara bajo la discrecién del propio profesor. En cualquier caso, la calificacion final de la
asignatura no superara nunca el 10.

NOTA IMPORTANTE: dado el caracter de la asignatura, la aparicidon de una falta de ortografia en examenes o
trabajos implicard el SUSPENSO de dicha actividad.

Asimismo, la utilizacién de textos no originales en trabajos o ejercicios sin citar adecuadamente supondra su
descalificacion directa.

WWW.uco.es

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES

DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
E] facebook.com/universidadcordoba

v L':]RL . \:‘jL @univcordoba uco.eS/gradOS




FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Se procurara, en la medida de lo posible, que los alumnos a tiempo parcial realicen los sistemas de evaluacién
propuestos en esta guia docente con las mismas condiciones y garantias de éxito que el resto de alumnos. En
casos excepcionales y por impedimentos justificados se podra plantear alguna modificacion leve de algunos de los
sistemas. En cualquier caso, se recomienda que acuda a tutoria con cierta frecuencia para garantizar su correcto
seguimiento de la asignatura.

Los alumnos con necesidades educativas especiales deberdn concertar una tutoria al comienzo del cuatrimestre
con el profesor para elaborar una planificaciéon didactica adaptada en cada caso. En la medida de lo posible, se
tendran en cuenta las indicaciones de los informes del departamento de orientacién de la universidad para realizar
los sistemas de evaluacion de la asignatura.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Los alumnos que se presenten a la primera convocatoria extraordinaria podran conservar las calificaciones
obtenidas durante el presente curso en los sistemas de evaluacion diferentes al examen en el caso de solicitarlo.
Los alumnos que se presenten a la convocatoria extraordinaria de finalizaciéon de estudios serdn evaluados
Unicamente a través de un examen. Deberan comunicar previamente su decisién de presentarse a esta
convocatoria al profesor. En cualquier caso, se recomienda que contacten con el profesor encargado para que se
pueda adaptar la evaluacion en cada caso concreto.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
Estd reservada para quienes obtengan una calificacion mayor o igual a 9.5, sin superar el el 20% de los
estudiantes.

BIBLIOGRAFIA
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2. Bibliografia complementaria

La bibliografia especifica de cada tema se ira indicando durante el desarrollo de los contenidos de la asignatura.
Se proporcionara bibliografia especifica a los grupos de trabajo que lo soliciten para la elaboracién de sus
proyectos.

CRITERIOS DE COORDINACION

Fecha de entrega de trabajos
Realizacion de actividades

CRONOGRAMA

Periodo

Actividades de
evaluacion
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12 Quincena 0,0 | 1,0 | 0,0 | 6,0

29 Quincena 0,0 | 2,0 | 0,0 | 6,0

3¢ Quincena 0,0 { 2,0 | 0,0 | 6,0

42 Quincena 2,0 { 2,0 0,0 | 6,0

52 Quincena 0,0 | 2,0 | 1,0 | 6,0

69 Quincena 0,0 { 2,0 | 1,0 | 5,0

72 Quincena 2,0 {201 1,0 5,0

Total horas: 4,0 13,0 3,0 40,0

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente serdn adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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