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Datos de la asignatura

Denominación: MODELOS PEDAGÓGICOS E INNOVADORES: TENDENCIAS Y CAMBIOS PARA
MEJORAR LA EDUCACIÓN
Código: 617004
Plan de estudios: MÁSTER UNIVERSITARIO EN NEUROPEDAGOGÍA,

CREATIVIDAD Y GESTIÓN DE LA CAPACIDAD Y EL TALENTO.
APLICACI

Curso: 1

Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 16
Porcentaje de presencialidad: 16.0% Horas de trabajo no presencial: 84
Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: BEJARANO PRATS, PURIFICACIÓN
Departamento: DEPARTAMENTOS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZÓN
Ubicación del despacho: Segunda planta. Despacho 24D
E-Mail: pbejarano@uco.es Teléfono: 957474750

Breve descripción de los contenidos

1. Modelos pedagógicos en la enseñanza: concepciones sobre la educación, la persona y la cultura.
2. Estrategias y medios para la aplicación de modelos pedagógicos en el aula.
3. Pedagogías emergentes.
4. Las nuevas tendencias en el proceso de aprendizaje de la lengua y las matemáticas.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
Ninguno.

Ninguna especificada.
Recomendaciones
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Programa de la asignatura

1. Contenidos teóricos
1. Modelos pedagógicos en la enseñanza: concepciones sobre la educación, la persona y la cultura.
2. Estrategias y medios para la aplicación de modelos pedagógicos en el aula.
3. Pedagogías emergentes.
4. Las nuevas tendencias en el proceso de aprendizaje de la lengua y las matemáticas.

2. Contenidos prácticos
Todos los contenidos anteriormente descritos tienen una carácter teórico-práctico.
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Metodología

Aclaraciones
El alumnado a tiempo parcial realizará las actividades académicas dirigidas diseñadas para la
asignatura. Se mantendrá una entrevista con el profesorado de la materia para determinar las
especificidades de cada caso y así garantizar la posibilidad de adaptación. La atención a este
alumnado se llevará a cabo además en tutorías presenciales o virtuales.
Para el alumnado con necesidades educativas, según las circunstancias de cada caso se llevarán a
cabo las correspondientes adaptaciones metodológicas. Se seguirán los criterios contemplados en el
Art. 42 del Reglamento 35/2019 de los Estudios de Máster Universitario.

Actividades presenciales

Actividad Total

Actividades de comunicacion oral 2

Actividades de exposición de contenidos
elaborados

8

Actividades de expresión escrita 4

Actividades de procesamiento de la
información

2

Total horas: 16

Actividades no presenciales

Actividad Total

Actividades de búsqueda de información 22

Actividades de procesamiento de la
información

22

Actividades de resolución de ejercicios y
problemas

40

Total horas: 84

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

Aplicar las capacidades y los conocimientos adquiridos para analizar críticamente
la realidad, resolver problemas, formular alternativas y realizar propuestas de
cambio y mejora, mediante metodologías de trabajo creativas e innovadoras, en el
ámbito investigador o profesional.

CG2

Conocer, saber utilizar y evaluar fuentes de información, seleccionar la
información pertinente, adaptarla a contextos nuevos y complejos y formular
juicios sobre el ámbito propio de estudio, que generen nuevo conocimiento o lo
transfieran.

CG3
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Lograr un alto nivel de competencia comunicativa, que permita transmitir
adecuadamente los conocimientos, resultados de investigación o de la innovación
más avanzada, tanto a nivel especializado como divulgativo.

CG4

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de
investigación

CB6

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB7

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios

CB8

Fomentar la responsabilidad social y adquirir el compromiso ético en el ámbito
personal y en el desempeño investigador y profesional.

CT1

Conseguir capacidad de iniciativa y una actitud proactiva, creativa y
emprendedora.

CT3

Desarrollar la flexibilidad y la capacidad de adaptación al cambio, para afrontar el
trabajo en contextos multidisciplinares y en entornos de incertidumbre.

CT4

Analizar críticamente modelos pedagógicos innovadores y su aplicación en el aula
para mejorar la educación.

CE9

Métodos e instrumentos de evaluación

Instrumentos Porcentaje

Lista de control de asistencia 10%

Medios de ejecución práctica 30%

Producciones elaboradas por el
estudiantado

60%
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El tiempo de validez de las actividades evaluables que conformarán la calificación final será durante
todo el curso académico.

Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Aclaraciones:

Se seguirá un procedimiento de evaluación continua.
Para aprobar la asignatura, el alumnado deberá asistir a un 75% de las sesiones presenciales (en el
aula). El incumplimiento de este requisito conllevará la calificación de no presentado o suspenso
(según proceda) y tendrá que presentarse a la segunda convocatoria de exámenes, realizando la
actividad evaluativa propuesta para todo el alumnado, además de aquellas otras que establezca el
profesorado si lo estima conveniente.
Para el estudiantado a tiempo parcial y para el alumnado con necesidades educativas, se seguirán los
criterios contemplados en el Art. 42 del Reglamento 35/2019 de los Estudios de Máster Universitario.
Respecto al alumnado a tiempo parcial se tendrá en cuenta sus circunstancias y disponibilidad tanto
para el desarrollo de la asignatura como para su evaluación.
En relación al alumnado de necesidades educativas se adaptarán los métodos de evaluación según las
circunstancias en cada caso.

Objetivos de desarrollo sostenible

Educación de calidad

Otro profesorado

Nombre: ARJONA ZURERA, JUAN LUIS
Departamento: CIENCIAS DEL LENGUAJE
Ubicación del despacho: Escaleras patio de Cafetería. 2ª Planta. Despacho 4
E-Mail: jarjona@uco.es Teléfono: 957218768

Nombre: BARASONA VILLAREJO, MARÍA LUISA
Departamento: DEPARTAMENTOS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZÓN
Ubicación del despacho: Planta baja. Despacho 05D
E-Mail: ir2avim@uco.es Teléfono: 957474750

Nombre: HERRERO MARTÍNEZ, RAFAELA MARÍA
Departamento: DEPARTAMENTOS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZÓN
Ubicación del despacho: Segunda planta. Despacho 22D
E-Mail: fe1hemar@uco.es Teléfono: 957474750

Las estrategias metodológicas y el  sistema de evaluación contempladas en esta Guía Docente responderán a los
principios de igualdad y no discriminación y deberán ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
El estudiantado deberá ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (artículo 6 de la Política de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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